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Article 1= Objet de la convention
La présente convention régle les rapports de l'organisme d'accueil avec
I'établissement d'enseignement el le stagiaire.

Article 2 - Objectif du stage

Le stage correspond & une période tlemporaire de mise en situstion en miliéu
professionnel au cours de laquelle I'éludiant(e) acquiert des compétences
professionnelles et met en csuvre les acquis de sa formation en vue de
Foblention dun dipldme ou d'une cerlification el de favoriser son insertion
professionnelle. Le stagiaire se voil confier une ou des missions conformes
au projel pedagogique défini par son établissement d'cnseignement et
approuvées par lorganisme d'accuell,

Le programme est établi par I'élablissement d'enseignement et 'organisme
d'accueil en fonction du programme général de Ia formalion dispensée.

ACTIVITES CONFIEES :

COMPETENCES AACOUERIR O A DEVELOPPER :
Article 3 ~ Modalités du stage
La durée hebdomadaire de présence du stagiaire dans l'organisme d'accueil

$€18 08 ...ovnvvverrivvinrcneeenen. hiBUIES SUF |8 base d'un lemps complet! temps
pardiel (rayer la mention inutile),

Sile stagiaire doit &tre présent dans I'organisme d'accueil la nuit, le dimanche
ou un jour férié, préciser les cas paticuliens : ...........ovvnns

Article 4 - Accueil et encadrement du stagiaire

Le slagiaire est suivi par I'enseignant référent désigné dans la présente
convention ainsi que par le service de I'élablissement en charge des stages.
Le luteur de stage désigné par l'organisme d'accueil dans la présente
convention est chargé d'assurer le suivi du stagiaire et d'oplimiser les
condifions de réalisstion du stage conformément aux stipulalions
pédagogiques définies.

Le stagiaire est autorisé & revenir dans son établissement d'enseignement
pendant la durée du stage pour y suivre des cours demandés explicitement
par le programme, ou pour participer & des réunions ; les daies son! porées
a la connaissance de I'organisme d'accueil par I'élablissement.

L'organisme d'accueil peut autoriser le stagiaire 3 se déplacer.

Toute difficulté survenue dans la réalisation et le déroulement du stage, qu'elie
soit constatée par la stagiaire ou par le futeur de stage, doit étre porie 4 la
connaissance de I'enseignant-référent et de I'établissement d'enseignement
afin d'élre résolue au plus vite,

aaeQALLTEsD_'ENQAQEEMENI (visites, rendez-vous {éléghoniques, etc)
’ .ufamfm%xvg ,...eemanm 60750 ke
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Article 5 = Gratification - Avantages

En France, lorsque la durée du stage es! supérieure & deux mois consécutis
ou non, celui-ci fait obligatoirement I'objet d'une gratification, sauf en cas da
régles pariculigres applicables dans certsines collectivilés d'outre-mer
frag‘c;aisas el pour les stages relevant de I'arlicle L4381-1 du code de Ia santé
publique.

Le montant horaire de la gratification est fixé & 15 % du plafond horaire de Ia
sécurité sociale défini en application de I'arlicle L.241-3 du code de Ia sécurité
sociale. Une convention de branche ou un accord professionne! paut définir
un montant supérieur & ce laux.

La gratification due par un organisme de droit public ne peut &lre cumulée
avec une rémunéralion versée par ce méme organisme au cours de la
période concemée.

La gratification est due sans préjudice du remboursement des frais engagés
par le stagiaire pour effectuer son stage et des avantages offeris, le cas
echéant, pour la restauration, I'hébergement et le transport.

L'organisme peut décider de verser une gralification pour les stages dont ia
durée est inférieure ou égale & daux mois.

(article 5 suite) En cas de suspension ou de résilistion de la présenie
convention, le moniant de la gratification due au stagiaire est proralisé en
fonction de la durée du stage effectué.

La durée donnant droil & gratificalion s'apprécie comple fenu de Ia présenle
convention et de ses avenanis éventuels, ainsi que du nombre de jours de
présence effective du/de la stagiaire dans l'organisme.

LE MONTANT DE LA GRATIFICATIO!
par heure / jour / mois {rayer les mantions inutiles)

Article 5 bis =Accés aux droits des salariés = Avantages (Organisme de
droil privé en France sauf en cas de régles particuliéres applicables dans
cartaines collectivités d'outre-mer frangaises) :

Le stagiaire bénéficie des protections et droils mentionnds aux aricles
L.1121-1,L.1152-1 et L.1153-1 du code du travall, dans les mémes conditions
que les salarlés,

Le siagiaire a accés au restaurant d'entreprise ou aux lifres-restaurants
prévus a I'arlicle L.3262-1 du code du fravail, dans les mémes conditions que
les salariés de lorganisme d'accueil. Il bénéficie également de Ia prise en
charge des frais de iransport prévue & I'srticle L.3261-2 du méme code.

Le staglaire accéde aux activilés sociales et culiurelles mentionnées & I'arlicle
L.2323-83 du code du fravall dans les mémes condilions que les salariés.

Al I e AVANT - ,: =1y, ,;‘,L'A ‘‘‘‘‘ Srtenvens s AR st

Article Ster = Accés aux droits des agents - Avantages (Organisme de
droit public en France sauf en cas de régles particuliéres applicables dans
cerlaines collectivités d'outrs-mer frangaises) :

Les trajets effectiiés par le staglaire d'un organisme de droit public entre leur
domicile et leur lieu de stage sont pris en charge dans les conditions fixées
par le décrel n°2010-676 du 21 juin 2010 instituant une prise en charge
partielle du prix des fitres d'abonnement correspondant aux déplacemens
effectués par les agents publics entre leur résidence habituelie et leur lieu de
fravail.

Le stag'aire accueilli dans un organisme de droft public et qui effeciue une
mission dans ce cadre bénéficie de la prise en charge de ses frais de
déplacement temporaire selon la réglementation en vigueur.

Est considéré comme sa résidence adminisirative le lieu du stage Indiqué
dans la présente convention.

Article 6 = Regime de protection sociale

Pendant la durée du siage, le stagiaire reste affilié & son régime de Sécurité
sociale aniérieur.

Les stages effeclués & I'ttranger sont signalés préalablement au dépar du
stagiaire a la Sécurité sociale lorsque celle<ci le demande.

Pour les stages & I'éiranger, les dispositions suivantes son! applicables sous
réserve de conformité avec la législation du pays d'accueil el de celle
régissant le typs d'organisme d'accueil.

6-1 Gratification d’un montant maximum de 15 % du plafond horaire de
Ia sécurité sociale ;

La gratification n'esi pas soumise & cotisation sociale.

Le stagiaire bénéficie de la législation sur les accidents de Iravail au titre du
régime éludiant de I'article L.412-8 2° du code de la sécurité sociale.

En cas d'accident survenant au stagiaire soit au cours d'activilés dans
l'organisme, soit au cours du Irajet, soit sur les lieux rendus uliles pour les
besoins du stage et pour les éfudiants en médecine, en chirurgie dentaire ou
en pharmacie qui n'ont pas un stalut hospilalier pendant le slage effectué
dans les conditions prévues au b du 2¢ de I'ariicle L.412-8 du code de la
sécurité soclale, l'omanisme daccueil enyole daration isS

Prim
1} en mention
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6.2 ~ Gratification supérieure & 15% du plalond horaire de la sécurilé
sociale :

Les cotisations sociales sont calculées sur le différentie! enire le montant de
la gratification et 15 % du plafond horaire de la Sécurité Sociale.

L'étudiant bénéficie de la couverture légale en spplication des dispositions
des articles L.411-1 of suivanis du code de la Sécurilé Socisle. En cas
d'accident survenant au stagialre solt au cours des activités dans I'organisme,
soil au cours du trajet, soit sur des licux rendus utiles pour les besoins de son
slage, l'organisme d'accueil effeclue foules les démarches nécessaires
auprés de la Caisse Primaire d'Assurance Maladia el informe |'établissement
dans les meilleurs délais.

6.3 - Protection Maladie du/de la stagiaire & I'élranger

(i

- paur les stages au sein de I'Espace Economique Européen (EEE) effeciuds
par des ressorlissants d'un Etat de I'Unicn Européenne, ou de la Norvége,
de I'slande, du Liechtenstein ou de la Suisse, ou encore de fout aulre Eial
(dans ce demier cas, cette disposition n'est pas applicable pour un slage au
Danemark, Norvége, lslande, Liechtenstein ou Suisse), I'étudiant doil
demander I3 Carte Européenne d'Assurance Maladie (CEAM).

pour les siages effectués au Québec par les éludiani(e)s de nationalité
frangaise, I'tludiant doit demander le formulaire SE401Q (104 pour les slages
en entreprises, 106 pour les stages en université) ;
- dans fous les autres cas les &ludianls qui engageni des frals de sanié
peuvent &tre remboursés auprés deé la mutuelle qui leur tient lieu de Caisse
de Sécurité Sociale éludiante, au retour et sur présenialion des justificatifs :
le remboursement s'effectue alors sur Ia base des farifs de soins frangals.
Des écarls importanis peuven! exister entre les frais engagés el les tarifs
frangals base du remboursement, Il est donc forement consellle aux
éludiants de souscrire une assurance Maladie complémeantalre spécifique,
valable pour le pays el la durée du siage, auprés de I'erganisme d'assurance
de son choix (mutuelle &ludiante, mutuelle des parents, compagnie privée ad
hoc...} ou, éventuellement ef aprés vérfication de I'étendue des garanties
proposées, auprés de l'organisme d'accuel si celui-ci fournil au siagiaire une
couveﬁure Maladae en venu du drcnt Iocal (var 2 c:-dessous)

En eacham Ia wse appropnée t'orgamsme d'accue.l ingique ci-aprés sl
foumit une prolection Maladie au stagiaire, en veru du droit local :

0 OUI: cette protection s'ajoute au maintien, 8 I'élranger, des droits issus
du droit frangais

[0 NON : la protection découle alors exclusivement du maintian, A I'étranger,
des droits issus du régime frangais éludiant).

Si aucune case n'est cochée, le 6.3 = 1 s'applique.

6.4 Proteeﬂan Aeeldent du Travaii du cta.iiiro ] I'étrarsgaf
ancaise sur la couveriure

accndem da travad le pfésem stage doﬂ

- éire d'une durée au plus égale & 6 mois, prolongations incluses ;
- ng donner lieu & aucune rémunéralion susceplible d'ouvrir des droifs & une
profection accident de travail dans le pays d'accuel ; una indemnité ou
grafification esl admise dans la fimile de 15 % du plafond horaire de la
sécurilé sociale (cf point 5), et sous réserve de 'accord de Ia Calsse Primairs
d'Assurance Maladie sur la demande de maintien de droit ;
- se dérouler exclusivement dans l'organisme signataire de la présente
convention ;
- e derouler exclusivement dans le pays d'accueil élranger cilé.
Lorsque ces conditions ne sonl pas remplies, I'organisme d'accueil s'engage
3 coliser pour Ia protection du stagiaire et  faire les déclarations nécessaires
en cas d'accident de travail.

il_incombe a I'éiablissement
d'enseignement qui doit en étre informé par l'organisme d'accueil par écit
dans un délai de 48 heures

. dans I enwnte du Iaeu du ﬂaged sux heures du stage,

¢ sur le irajet aller-retcur habituel enire la résidence du siagiaire sur le
territoire étranger et le lieu du siage,

& dans le cadre d'une mission confiée par l'organisme d'accueil du stagialre
et obligaloirement par ordre de mission,

(6-4 suite)

= lors du premier trajel pour se rendre depuis son domicile sur le lieu de sa
résidence durani ie slage (déplacement 4 la date du début du stage),

= lors du dernier trajel de retour depuis sa résidence durant le stage a son

GOMIC!IB pefsonnel

remp.»e, I’organism d'accuenl 8 engage a eouvnr leﬂa staglalra conlre le
risque d'accident de travail, de trajet et les maladies professionnelles et & en
assurer loules les déclaralions nécessalres.

5)Dans fous les cas :

« i l'étudiant esl victime d'un accldent de travail durant le stage, I'organisme
d'accueil doit impérativement signaler immédiatement cet accident 3
I'établissement d'enseignement ;

¢ ¢ l'éudiant remplit des missions limitées en-dehors de l'organisme -
d'accueil ou en-dehors du pays du stage, forganisme d'accuell doil prendre
foutes les disposilions nécessaires pour lui foumr les assurances

appropriées.

Ardicle 7 - Responsabillité et assurance

L'organisme d'accueil et lo stagiaire déclarent étre garantis au litre de la
tesponsabilité civile.

Pour les siages & l'éiranger ou outremer, le stagiaire s'engage a souscrire
un coniral d' assisiance (rapalriement sanitaire, assistanca juridique...) ef un
conlrat d'assurance individuel accident.

Lorsque I'organisme d'accueil met un véhicule & la disposition du stagiaire,
il lui incombe de vérifier préa'ablement que Ia police d assurance du véhicule
couvre son utilisation par un éludiant

Lorsque dans le cadre de son stage, I'éiudiant utilise son propre véhicule ou
un véhicule prdlé par un tiers, il déclare expressément & I'assureur dudil
véhicule et, le cas échéant, s'acquitte de Ia prime y afférente,

Article 8 - Dleciplme

Le stagiaire est soumis 3 la discipline et aux clauses du réglement intérieur
qui lul sont applicables et qui sont poriées & sa connaissance avani le début
du siage, notamment en ce qui conceme les horaires et les régles d'hygidne
&! de sécurité en vigueur dans l'organisme d'accuell.

Toute sanclion discipiinaire ne peut &lre décidée que par I'établissement
d'enseignement. Dans ce cas, l'organisme d'accueil informe I'enseignant
référent el I'établissement des manquements et fournit évenfuellement les
&léments constitutifs,

En cas de manquement pardiculiérament grave 4 la discipline, l'organisme
d'accueil se résorve le droit de melire fin au stage foul en respectant les
dispositions fixées a1'arlicle 9 de Ia présente convention,

Article 9 - Congés - Interruption du stage

En France (sauf en cas de régles particuliéres applicables dans ceraines
colieciivités d'outre-mer frangaises ou dans les organismes de droil public),
en cas de grossesse, de patemilé ou d'adoption, le stagiaire bénéficie de
congés et d aulorisations d'absence d'une durée équivalente & celle prévues
pour les salariés aux articles L.1225-16 & L.1225-28, L.1225-35, L.1225-37,
L.1225-46 du code du travail.

Pour les stages dont la durée est supérieure a deux mois et dans | limite
de la durée maximale de 6 moig, des congés ou aulorisations d'absence sont

possibles.
NOMBRE DE JOURS DE CONGES AUTORISES / ou modalités des
oongés of autonsalions d’absence durant le stage :

Pour ioute amre interruption lempofaire du stage (maladie, absence
injustifiée...) l'organisme d'accueil avertit 'élablissement d'enseignement
par courier,

Toute inferruplion du slage, est signalée aux au'res parties & la convention
et & l'enseignant référent. Une modalité de validation est mise en place le
cas échéant par I'établissement. En cas d'accord des paties 8 |l
convenlion, un report de la fin du stage esi possible afin de permetire Ia
téalisation de la durée iotale du stage prévue inflialement. Ce report fera
T'objet d'un avenant & Ia convention de slage.

Un avenani 3 Ia convention pourra élie établi en cas de prolongation du
stage sur demande conjointe de I'organ’sme d'accueil el du stagiaire, dans
le respect de la duréc maximale du stage fixée par [a loi (6 mois).
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(Article 9 suitej

En cas de volonté d'une des trois parties (ofganisme d'accusil, stagiaire,
élablissement d'enseignement) d'améter le stage, celle-ci doit immédiatement
en informer les deux autres parties par écrit. Les raisons invoquées seroni
examinées en étroite concertation. La décision définitive danéi du stage ne
sera prise qu'a l'issue de cetle phase de concedation.

Article 10 - Devoir de reserve et confidentialité

Le devoir de réserve est de rigueur absolue et apprécié par l'organisme
daccued comple-tenu de ses spécificités. Le stagisire prend donc
I'engagement de n'utlliser en aucun cas les informations recueillies ou
obtenues par eux pour en faire publication, communicafion & des fiers sans
accord préalable de forganisme d'accueil, y compis le rappor de siage. Cet
engagement vaul non seulement pour Ia durée du stage mais également
aprés son expiration. Le stagiaire s'engage 4 ne consarver, emporier, ou
prendre copie d’aucun document ou logiciel, de que'que nature que ce soi,
appartenant & 'crganisme d'accueil, sauf accord de ce demier.

Dans le cadre de la confidentialité des informations conteres dans le rapport
de stage, I'organisme d'accueil peut demander une resiriction de la diffusion
du rapport, voire le refrait de cerains dlémenis confidentiels.

Les personnes amenées & en connailre sont coniraintes par le secrel
professionnel a n'utiliser ni ne divulguer les informations du rapport.

Article 11 - Propriété intellectuelle

Conformément au code de la propriété infeflectuelle, dans le cas ol les
aclivilés du stagiaire donnent lieu & la création d'une ceuvre protégée par le
droit ’auteur ou la propriété industriefle (y compris un logiciel), si lorganisme
d'accueil souhaite I'utiliser el que le stagiaire en est d'accord, un conlrat devra
&lre signé entre lg stagisire (auteur) et l'organisme d'accueil.

Le contrat devra alors notamment préciser l'élendue des droits cédés,
I'éventuelle exclusivilé, la destination, les supports utilisés et la durée de Ia
cession, ainsi que, le cas échéani, le montant de la rémunération due au
stegiaire au titre de la cession. Celte clause s'applique que! que soil le stafut
de l'erganisme d'accueil,

FAIT Les AsYMes LE27/02/2024

NEIVIEIN

t signature u pfénm de l'étabiimem :

L'enseignant référent du stagiaire
Nom et signalure : DULAC Lucien

P

Fiches & annexer & la convention :

Article 12 - Fin de stage = Rapport - Evaluation

1) Atlestation de stace : 4 lissue du stage, I'organisme d accueil délivre une
attestation dont le modéle figure en annexe, mentionnant au minimum la
durée effeclive du stage e, le cas échéant, le monlant de la gralification
pergue, Le siagiaire devra produire celie atfestation & I'appui de sa demande
éventuelle douveriure de droifs au régime général d'assurance vieillesse
prévue & I'art. L.351-17 du code de la sécurité sociale ;

21 Qualité dy sfage : 3 lssue du stage, les parties 3 la présente convention
sont invilées & formuler une appréciation sur Ia qualité du stage.

Le slagiaire fransmet au service compéient de [élablissement
d'enseignement un document dans lequel il évalue fa qualité de I'accueil dont
il 3 bénéficié au sein de lorganisme d'accueil. Ce document n'est pas pris en
comple dans son évaluation ou dans l'oblention du dipldme ou de la
3] Evaluation ce l'activité du stagiaire: 3 Iissue du stage, l'organisme
d'accueil renseigne une fiche d'évaluation de I'activité du stagiaire qu'il
refoume & lenseignant rélérent(ou préciser si fiche annexe ou modelitds
d'évalustion préalablemen! définis en accord avec l'enseignant

r8f6rent)........occrvvinn.
4) Modalités o évaluali pgiques : le slagiaire devra (préciser la nature
du lraveil & foumir ~rappor, efc.- éventuellement en joignant une

BTN st s S A e e o

5} Le futeur de l'organisme d'accueil ou tout membre de I'organisme d'accusil
appelé a se rendre dans I'établissement d'enseignemeni dans le cadre de la
préparation, du déroulement et de la validation du stage ne peut prélendre 3
une quelconque prise en charge ou indemnisation de la pat de
l'établissement d'enseignement,

Article 13 - Droit applicable - Tribunsux compéients

La présente convention esi régie exclusivement par le droif frangals.

Tout litige non résolu par voie amiable sera soumis 3 la compélence de Is
juridiction frangaise compétente.

POUR L'ORGANISME D'ACCUEIL
Nom et signature du représentant de I'organisme d'accueil

$EEIEGeIEREISERRINSNEER B

Signé él iquemeni par
Jean L

Le 13 décombra 2024

@ Attestation de stage (page suivarife) 4
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